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Ampia unita dei sindacati sulle emergenze della scuola. Decisa la mobilitazione.
No alla regionalizzazione, rinnovo del contratto, lotta alla precarietd, situazione del personale ATA

Unite su obiettivi comuni le organizzazioni sindacali pili rappresentative del mondo della scuola,
delluniversita e della ricerca avviano una fase di iniziative organizzate insieme su temi diversi,
individuati come vere emergenze, a partire dalle azioni di contrasto alle ipotesi di regionalizzazione
del sistema scolastico. Flc CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola RUA, SNALS Confsal e Gilda Unams ritengono
che quella attuale sia una fase straordinaria e cruciale nella quale & indispensabile rilanciare con
forza la valenza strategica del sistema di istruzione, rivendicando significativi investimenti per la
valorizzazione delle professionalita e la stabilitd del lavoro, condizioni necessarie per assicurare al
Paese una scucla di qualita. Obiettivi irrinunciabili da perseguire con un’azione incisiva e
determinata. Nei prossimi giorni verra definito un piano dettagliato di iniziative di mobilitazione,
puntando a raccogliere il massimo di unita e compattezza della categoria.

Tante e di grande rilievo le questioni sul tappeto. In primo luogo i progetti di regionalizzazione del
sistema di istruzione, contro cui nelle scorse settimane sono scesi in campo sindacati e associazioni,
di diversa ispirazione, uniti nel rivendicare la salvaguardia del carattere unitario e nazionale del
sistema scolastico, come risorsa posta a garanzia del pieno esercizio dei diritti di cittadinanza indicati
nella Costituzione.

C’2 un’emergenza salariale, affermano i segretari generali, che si trascina da tempo; trattamenti
economici inadeguati a riconoscere I'importanza e il valore del lavoro nei settori della conoscenza
determinano una situazione che vede il nostro Paese in pesante svantaggio rispetto alia media delle
retribuzioni europee, come attestato pil volte da indagini e ricerche internazionali. Le scelte fatte
con la legge di stabilita per il 2019 negano ad oggi la possibilita di compiere, col rinnovo del
contratto, un passo significativo in direzione di un riallineamento retributivo alla media europea:
smentiti ancora una velta impegni e promesse, che non hanno alcuna credibilitd se non trovano
riscontro in precise e concrete scelte di investimento.

Continua e si aggrava I'emergenza precariato. Il ricorso ai contratti di lavoro a tempo determinato
non si & affatto ridotto negli ultimi anni, nonostante ripetuti interventi legislativi in materia di
reclutamento. Occorrono soluzioni che consentano da subito la stabilizzazione dei rapporti precari
sia nell’area del personale docente che del personale ATA, Non & in gioco solo il diritto al lavoro di
tante persone, & la stessa regolarita del servizio che rischia ogni anno di essere compromessa.

Un’altra emergenza riguarda il personale ATA, costretto a carichi di lavoro crescenti e sempre pil
gravosi, con organici inadeguati e ricorso abnorme, anche in questo settore, a contratti a termine.
Pesano norme che ostacolano o impediscono la sostituzione del personale quando si assenta, si
accumulano sugli uffici di segreterie incombenze di ogni genere, spesse senza adeguato supporto in
termini di strumentazione.

Roma, 7 marzo 2019
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GILDA DEGLI INSEGNANT

BASTA TERGIVERSARE
E ORA DI MANTENERE LE PROMESSE E STABILIZZARE | PRECARI DELLA SCUOLA

La GILDA degli Insegnanti chiede al Parlamento e al Governo

- Unpianodiassunzioni pluriennale attoagarantire unregolare turn-over con personale qualificato e
adeguatamente formato
Unafase transitoria che consenta ai precari con almeno tre anni di servizio negli ultimi otto di veder
valorizzatal’esperienzaacquisitasul campoe dipoter stabilizzareil lororapportodilavoro
Digarantire I’istituzione di TFA di sostegno in numero adeguato rispetto alla reale distribuzione dei
posti disponibili
Dicalmierareil costo economicoprevisto peril conseguimento dellaspecializzazione sul sostegnoin
mododarenderlosostenibile, anche attraverso’istituzione diunfondoad hocoagevolazionifiscali

PERCHE
ILnumerodiprecarichelavoranoregolarmentenellescuole nell’attualeannoscolasticoésuperiorea100mila

Loscorsoanno, afronte delle quasi 60.000 cattedre disponibili per I'immissione in ruolo, solo lameta sonostate
effettivamente assegnate con l risultato di avere vacanti pill di 32.000 cattedre in organico di diritto

Ilnumero di pensionamenti previsto, grazie anche all’introduzione della Quota 100, risulta aggirarsiintornoalle
40.000unita, portandoquindiadunadisponibilita dipilidi 70.000 cattedreperil prossimoannoscolastico

L’eta mediadeidocentiitaliani & trale pilialte almondoal punto che nei prossimi annisi prevede un numero
di pensionamenti pari a 150/200 mila unita

Le procedure concorsuali previste in sostituzione del percorso FIT sono quindi assolutamente inadeguate a
fronteggiare una situazione che ¢ destinata a diventare esplosiva se non si interviene con un provvedimento

mirato.

La distribuzione dei posti disponibili per il TFA di sostegno risulta essere incoerente e del tutto sconnessa
rispetto alle reali esigenze territoriali

Icostirichiesti dalle universitaper poter partecipare alle procedure previste per laselezione del TFAdi sostegno
sono esorbitanti e vergognosi.

EloStatoche habisognodidocenti, in particolare quelli di sostegno, preparati e specializzati; sarebbe logicoe
giusto che questi docenti fossercincentivati e stipendiati, NON CHE AD ESSI VENGA CHIESTO UN PIZZO di
almenouncentinaio di europer partecipare altest selettivo edaltri 2500/4000 € per partecipareal corso,

La GILDA degli Insegnanti intende portare avanti le istanze dei precari con servizio ed invita tutte
leiscritte e tutti gliiscritti a partecipare alle mobilitazioni che in queste settimane si stanno
organizzando sul territorio ed impegna le sue sedi periferiche ad adoperarsi al fine di una buona
riuscita di tutte le iniziative che verranno messe in campo a partire dalla giornata di
mobilitazione prevista per il 12 marzo.

12 marzo SIT-IN UNITARI IN TUTTA ITALIA
A ROMA - ORE 15.30 - VIALE TRASTEVERE 76




