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Allegato A2 -  scheda di autovalutazione  (Docente Esperto)

Cognome ……………………………………….  Nome ……………………………………

Corso di Formazione Android
Griglia valutazione 2 AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE interno alla Pubblica Amministrazione (MPI)
	
	
	Valutazione 

	a-Titolo di studio   : 

•
Laurea vecchio ordinamento

•
Laurea triennale

•
Laurea triennale e biennio di specializzazione

Si valuta un solo titolo ( come da tabella di valutazione)
	p. max.  10 

p. max.    5 

p. max.  10


	

	· Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, altro corso di laurea, Master (p. 3 per ogni corso)

· Abilitazione all’insegnamento e/o alla Professione (p. 1 per ogni abilitazione)
	p. max.  15 

p. max. 3
	

	b-Attività professionale

· Collaborazione con Università o Associazioni professionali o del mondo delle professioni o imprese afferenti il settore richiesto (p. 3 per ogni titolo)

· Esperienze di collaborazione positiva in istituzioni scolastiche nell'attività oggetto dell'incarico (p. 2 per esperienza)

· Esperienze di collaborazione positiva in altre amministrazioni pubbliche nell'attività oggetto dell'incarico (p. 1 per esperienza)

· Pubblicazioni o realizzazioni di prodotti multimediali inerenti l’argomento del modulo (p. 1 per elaborato)

· Esperienze documentabili in ambito affine al modulo (p. 2 per esperienza)

· Attività professionale non scolastica coerente con il progetto (p.2 per esperienza)
	p. max. 9

p. max. 6

p. max. 3

p. max. 3

p. max. 6

p. max. 6


	

	c-Titoli didattici culturali

· Titoli specifici e corsi di aggiornamento della durata di almeno 20 ore, afferenti la tipologia di intervento e le problematiche socio- educative relative alla fascia d’età dai 6 ai 14 anni ( p. 2 per titolo)
	p. max. 10 

  
	

	d-Certificazioni competenze ( max. p. 7)

· CEFR livelli lingua inglese  A2,B1,B2,C1

· Conseguimento ECDL o superiore

· Altre certificazioni pertinenti ( CLIL -LIM) (p.1 per cert.)
	Livello A2=1 p

Livello B1=2 p

Livello B2=3 p

Livello C1=4 p

p.1

p. max 2
	

	
	
	

	TOTALE…………………………………………………………………….
	
	


data ………………………… 










Firma

                                                                         

………………………… 
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